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1, Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

Nama BPR/BPRS PT. BPR SURYA ARTHA UTAMA PERSERODA

Alamat Jl Walikota Mustajab No 84
Surabaya 60189

Nomor Telepon (031) s480250

Penjelasan Umum:

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) pada PT
BPR Surya Artha Utama Perseroda sepanjang tahun 2025 menunjukkan perkembangan
yang positif dan konsisten. Hal ini tercermin dari kinerja Bank yang tetap terjaga serta
kemampuan beradaptasi terhadap dinamika perekonomian dan perkembangan sektor
usaha yang semakin kompleks.
Penerapan Tata Kelola dilaksanakan dengan mengacu pada POJK Nomor 9 Tahun 2024
dan SEOJK Nomor 12/ SEOJK.03/2024 sebagai landasan dalam memastikan pengelolaan
Bank berjalan secara sehat, transparan, cian akuntabei, serta mendukung pertumbuhan
usaha yang berkelanjutan.
Seluruh organ Bank berperan ahif dalam penerapan Tata Kelola, dimana Direksi
menjalankan fungsi pengelolaan operasional secara efektif, sementara Dewan Komisaris
melaksanakan fungsi pengawasan secara independen dan objehif. Sinergi tersebut

^^+!1.^^ .^:- 7-^- : 41...-+^l-:l:+^^ 7^^ l^...^L l-J^^^^l^^^imemasliKan penerapan pilnsip i ransparansr, AKiinIaDiiiias, ianggijng iawao, inoepenoensi,
dan Kewajaran dapat berjalan secara optimal.
Penerapan Tata Kelola dilakukan melalui aspek struktur, proses, dan hasil tata kelola yang
didukung oleh kebijakan internal yang memadai serta sumber daya manusia yang
kompeten, sehingga mampu melindungi kepentingan seluruh pemangku kepentingan.
Ke depan, Perseroan berkomitmen untuk terus gngglinnkatkan krralitas ntrnprenan Tata
Kelola secara konsisten dan berkelanjutan.

Peringkat Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment) Tata
Kelola

2. Baik

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Manajemen BPR telah melaksanakan penerapan tata kelola secara umum dengan baik,
yang tercermin dari pemenuhan prinsip-prinsip tata kelola pada seluruh aspek penilaian. Hal
ini menunjukkan bahwa proses pengelolaan cian pengawasan teiah berjaian sesuai dengan
ketentuan yang berlaku serta didukung oleh struktur dan mekanisme kerja yang memadai.
Meskipun demikian, masih terdapat beberapa kelemahan yang bersifat tidak signifikan dan
tidak berdampak material terhadap kelangsungan penerapan tata kelola secara
keseluruhan. Oleh karena itu, tetap diperlukan upaya penyempurnaan dan tindak lanjut yang
rnemadai, baik dari sisi kebijakan, prosedur, rnaupun implernentasi, agar kualitas penerapan
tata kelola dapat terus ditingkatkan secara konsisten dan berkelanjutan.
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2. Pelaksanaan Tuoas dan Tanoouno Jawab Anooota Direksi

Nama RENNY WULANDARI SE MM

Jabatan Direktur Utama

NIK 35760251 01 71 0001

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

a. Bertanggung jawab atas pengelolaan Bank secara profesional dengan
mengedepankan prinsip kehati- hatian, Anggaran Dasar Perusahaan, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

b. Merealisasikan pencapaian target kinerja keuangan Bank sesuai dengan Rencana
Bisnis Bank yang telah ditetapkan serta memastikan keberlanjutan
pertumbuhan usaha secara sehat.

c. Memastikan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Governance) berjalan secara efektif dengan didukung kecukupan dan
kompetensi sumber daya manusia serta sistem pengendalian intern yang memadai.

d. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari fungsi audit intern, auditor
ekstern, serta hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan,
dan/atau otoritas lainnya secara tepat waktu dan berkesinambungan.

e. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan kinerja Bank kepada pemegang
saham melalui Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan ketentuan
peratu ran perundang-undangan.

t. Mengungkapkan kebijakan Bank yang bersifat strategis di bidang kepegawaian
kepada pegawai secara transparan dan tepat wahu guna mendukung
peningkatan kinerja organisasi.

Nama RIRIN DWI SETYONINGSIH SE MM

Direktur Kepatuhan

357 60248127 40007

Jabatan

NIK

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

a. Memastikan kepatuhan Bank terhadap seluruh ketentuan Otoritas Jasa Keuangan,
Bank lndonesia, PPATK serta peraturan perundang- undangan lainnya, termasuk
pelaksanaan self-assessment tata kelola dan penyampaian laporan kepada regulator.

b. Mengarahkan dan mengawasi penerapan manajemen risiko secara menyeluruh,
mencakup risiko kredit, operasional, likuiditas, kepatuhan, reputasi, strategik,
dan risiko lainnya sesuai ketentuan yang berlaku.

c. Mengawasi efektivitas Sistem Pengendalian lntern, termasuk koordinasi dengan
fungsi audit intern serta pemantauan tindak lanjut atas temuan pemeriksaan
internal maupun eksternal.

d. Memastikan penerapan strategi Anti- Fraud serta APU dan PPT berjalan efehil
meliputi aspek pencegahan, deteksi, pelaporan, dan pemantauan tindak lanjut
sesuai ketentuan regulator.

e. Memberikan rekomendasi terkait aspek kepatuhan dan risiko atas produ( ahivitas,
dan kerja sama baru, serta menyampaikan laporan perkembangan kepatuhan
dan risiko kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris secara berkala.
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
rt^---^-^- 'r-r- tr^l^l^ r-t^-..^^L^ - ft^:l- J-- r r---: l't:-:l.^ r^l^L l:l^l-^^*^!-^-a. renetdpdil tdta Nerura retusanaalt yailg DarK uail rvrdilaJeilreil KrurKU rerail uilaKsailaKail
secara konsisten pada seluruh kegiatan operasional dan bisnis Bank sesuai ketentuan
yang berlaku.

b. Tingkat kesehatan Bank senantiasa dijaga dan dipertahankan dalam kondisi sehat
melalui pemantauan dan evaluasi secara berkala sesuai ketentuan yang berlaku.

11 Direkei tclah mclaksanakan nennelnlaan sr rmhcr dava manr rsia melalr ri pvalr rasi kinpriav. vaa va\va Lvasaa aaav.urrvv.rvrrua. rv!a:,Y.vr9urr Yv..ryvr vYrY .rrY.a9v.Y !rrYruaua 9lsasuy! rrrr.v.Jv

secara berkala, pembinaan, serta penerapan sistem penghargaan dan sanksi guna
mendukung peningkatan kinerja Bank.

d. Bank melakukan pemantauan dan tindak lanjut secara intensif terhadap debitur yang
mengalami tunggakan sesuai dengan kondisi dan permasalahan masing- masing
debitur guna menjaga kualitas kredit.

e. Seluruh temuan pemeriksaan regulator dan audit intern telah ditindaklanjuti dan
diselesaikan sesuai ketentuan yang berlaku secara tepat waktu.

f . Bank telah melakukan sosialisasi serta penguatan Sistem Pengendalian lntern kepada
seluruh pegawai dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan
meminimalkan risiko operasional.

Bank secara berkelanjutan melakukan evaluasi atas efektivitas tindak lanjut rekomendasi
Dewan Komisaris sebagai bagian dari penguatan fungsi pengawasan dan pengendalian
intern. Seluruh tindak lanjut dilakukan dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian,
manajemen risiko, serta kepatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang- undangan
guna memastikan kegiatan usaha Bank berjalan secara sehat dan berkelanjutan.

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Nama PROF. BADRI MUNIR SUKOCO, SE., MBA.,
PH.D.

Jabatan Komisaris Utama

3578081 1 09780008NIK

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

a. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik pada
seluruh kegiatan usaha BPR di setiap jenjang organisasi.

b. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi.

c. Dalam melaksanakan fungsi pengawasan, mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR serta tidak terlibat dalam
pengambilan keputusan operasional BPR, kecuali terkait dengan penyediaan
dana kepada pihak terkait sesuai ketentuan batas maksimum pemberian kredit
(BMPK) dan hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

d. Memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari fungsi
audit intern, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

e. Menyampaikan laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan apabila terjadi pelanggaran
ketentuan peraturan perunciang- unciangan cii biciang keuangan cian perbankan
dan/atau terdapat kondisi yang berpotensi membahayakan kelangsungan usaha
BPR.
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Nama HARI FITRIANTO, S.IP., M.IP.

Komisaris

3578301 507830001

Jabatan

NIK

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

a. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik pada
seluruh kegiatan usaha BPR di setiap jenjang organisasi.

b. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi.

c. Dalam melaksanakan fungsi pengawasan, mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR serta tidak terlibat dalam
pengambilan keputusan operasional BPR, kecuali terkait dengan penyediaan
dana kepada pihak terkait sesuai ketentuan batas maksimum pemberian kredit
(BMPK) dan hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

d. Memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari fungsi
audit intern, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

e. Menyampaikan laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan apabila terjadi pelanggaran
ketentuan peraturan perundang- undangan di bidang keuangan dan perbankan
atau terdapat kondisi yang berpotensi membahayakan kelangsungan usaha BPR.

f. Memantau dan memahami perkembangan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta
peraturan perundang-undangan lainnya yang relevan dengan kegiatan usaha BPR.

Rekomendasi Kepada Direksi:

a. Direksi agar mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas dengan tetap
memDerhatik-an nrinsio kehati-hatian dan manaiemen risiko.' r"'

b. Direksi agar meningkatkan efisiensi operasional serta pengendalian biaya secara
berkelanjutan guna mendukung kinerja Bank.

c. Direksi agar terus melakukan pengembangan produk dan layanan secara inovatif dalam
rangka merespons perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang
semakin dinamis.

d. Dalam kondisl perekonomian yang penuh ketidakpastian, Direksi agar meningkatkan
kemampuan dalam mengidentifikasi dan memitigasi risiko secara lebih proahif
dan adaptif.

Rekomendasi 
,y3ng 

disampaikan o.lg.h Dewan, {omis3ris, merupakan bagian dari fungsi
pengawasan oaram rangKa memaslrKan pengelolaan tsanK oerJalan sesuar oengan pnnslp
kehati- hatian, manajemen risiko, dan ketentuan peraturan perundang- undangan. Direk6l
telah menindaklanjuti rekomendasi tersebut secara bertahap dan berkelanjutan, serte
melakukan evaluasi secara berkala guna meningkatkan kinerja, efisiensi operasional, defl
kualitas penerapan tata kelola Bank.
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4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Keila, dan Reallsael Program Keila Komltc

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:

Komite belum diwajibkan untuk dibentuk mengingat modal inti Bank masih di bawah
Rp50.000.000.000,00, sehingga fungsi komite seperti komite audit, komite pemantau risiko,
dan komite remunerasi dan nominasi masih dilaksanakan oleh Dewan Komisaris sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan lndependensi Anggota Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan lndependensi Anggota
Komlte:

Struhur, keanggotaan, keahlian, dan independensi anggota komite belum diterapkan karena
Bank belum diwajibkan untuk membentuk komite mengingat modal inti masih di bawah
Rp50.000.000.000,00, sehingga pelaksanaan fungsi komite masih dilaksanakan oleh
Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Nama

NIK

Persentase Kepemilikan (7d

Nama

NIK

Persentase Kepemilikan (7")

RENNY WULANDARI SE MM

35760251 01 71 0001

0,00

RIRIN DWI SEWONINGSIH SE MM

3576024812740007

0,00

Nama

NIK

Persentase Kepemilikan (%)

Nama

NIK

Persentase Kepemilikan (7d

PROF. BADRI MUNIR SUKOCO, SE., MBA.,
PH.D.

3578081 1 00780008

0,00

HAR| FITR|ANTq S.tP., M.tP.

3578301 507830001

0,00

Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris tidak memiliki kepemilikan saham pada BPR
maupun pada perusahaan lain yang berpotensi menimbulkan benturan kepentingan,
sehingga independensi dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab tetap terjaga sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada
Kelompok Usaha BPR

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase Kepemilikan (7")

Persentase Kepemilikan (7d Tahun
Sebelumnya

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

RENNY WULANDARI SE MM

35760251 01 71 0001

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

0,00

RIRIN DWI SETYONINGSIH SE MM

3576024812740007

Tldak Ada Kepemlllkan Saham

0,00

0,00

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase Kepemilikan (70)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Nama

NIK

Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (7") Tahun
Sebelumnya

PROF. BADRT MUNTR SUKOCO, SE., MBA.,
PH.D.

357808fi49780008

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

0,00

HARI FITRIANTO, S.IP., M.IP.

3578301 507830001

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

0,00
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Seluruh anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan pemegang saham tidak memiliki
kepemilikan saham pada kelompok usaha BPR, sehingga tidak terdapat potensi benturan
kepentingan dan independensi dalam pelaksanaan tugas tetap terjaga sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama

NIK

Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama

NIK

Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (7")

RENNY WULANDARI SE MM

35760251 01 71 0001

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

RIRIN DWI SETYONINGSIH SE MM

357 60248127 40007

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

Nama

NIK

Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (7")

Nama

NIK

Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

PROF. BADRT MUNTR SUKOCq SE., MBA.,
PH.D.

3578081 1 09780008

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

HARI FITRIANTO S.IP., M.IP.

3578301 507830001

Tidak Ada Kepemilikan Saham

0,00

Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris tidak memiliki kepemilikan saham pada
perusahaan lain, sehingga tidak terdapat potensi benturan kepentingan dan independensi
dalam pelaksanaan tugas tetap terjaga sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
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9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

Nama

NIK

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama

NIK

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

RENNY WULANDARI SE MM

35760251 01 71 0001

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

RiRiN DWi SETt'ONINGSiH SE ilnil,i

3576424812740007

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Nama

NIK

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Denqan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

PROF. BADRI MUNIR SUKOCq SE., MBA.,
PH.D.

3578081109780008

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada
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Seiuruh anggota Direksi, Dewan Komisaris, cian pemegang saham ticiak memiiiki hubungan
keuangan satu sama lain yang dapat menimbulkan benturan kepentingan, sehingga
independensi dalam pelaksanaan tugas dan pengambilan keputusan tetap terjaga serta
mendukung penerapan tata kelola perusahaan yang baik sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Nama

NIK

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama

NIK

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama

NIK

Hubungan Keluarga Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

H,AR! F!TR!,A.NTq S.!P., M.!P.

3578301 507830001

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

RENNY WULANDARI SE MM

35760251 01 71 0001

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

RIRIN DWI SETYONINGSIH SE MM

3576024812740007

Tidak ada

Tidak ada
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n

Nama

NIK
I r--l- 

- 
ar^l-.---- h- A----r-Huoungan Keruarga uengan Anggota

Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

r r l- - tt - a , - R
HUOungan Keruarga uengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama

NIK

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

PROF. BADRI MUNIR SUKOCO, SE., MBA.,

PH.D.

3578081 1 09780008
.r:J-l- - J-
I toaK aoa

Tidak ada

!-. Ll -l-
r roaK aoa

HARI FITRIANTO, S.IP., M.IP.

3578301 507830001

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Seiuruh anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan pemegang saham ticiak memiiiki hubungan
keluarga sampai dengan derajat kedua yang dapat menimbulkan benturan kepentingan,
sehingga independensi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi masing-masing tetap terjaga
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

Jumlah Direksi Penerima Gaii 2 orang

Rpl.242.000.000Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 2 orang

Rp496.800.000Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji
Komisaris (Rp)
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Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan
'.F----: -- R:---t--: /h--\
runJangan urreKsr (Kp,

Jumlah Komisaris Penerima
Tunjangan

t..-l^L Ll^*!^^l l/^^^lr.-..L^-JUil ildr r rrut I lI rdt 7\trDtrtut ut tcil r

Tunjangan Komisaris (np)

Rp1.054.150.000

2 orang

FD-flt, 't En nnnr1P7O. r OU.UUU

Jumlah Direksi Penerima Tantiem

Jumlah Nominal Keseluruhan
Tantiem Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem

Jumlah Nominal Keseluruhan
Tantiem Komisaris (Rp)

2 orang

Rp140.302.800

2 orang

Rp56.121.265

Jumlah Direksi Penerima
Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan
Kompensasi berbasis saham Direksi
(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima
Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan
Kompensasi berbasis saham
Komisaris (Rp)

0 orang

0 orang

Rpo

Rpo

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi
I a ia-. ,^
rdil il rycr

0 orang
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Jumlah Nominal Keeeluruhan
Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima
Remunerasi lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan
Remunerasi lainnya Komisaris (np)

Rpo

Rpo

0 orang

Jumlah Direksi Penerima Perumahan
(Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Perumahan Direksi RpO

(np)

Jumlah Komisaris Penerima
Perumahan (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Perumahan
Komisaris (Rp)

Rpo

Jumlah Direksi Penerima
Transportasi (0rang)

0 orang

Jumlah Nominal Transportasi Direksi RpO
(np)

Jumlah Komisaris Penerima
Transportasi (Orang)

0 orang

Jumlah Nominal Transportasi
Kemisaris (RB)

Rpo

Jumlah Direksi Penerima Asuransi 2 orang
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan
Direksi (np)

Rp9.287.400

Jumf ah Komisaris Penerima Asu!'ansi
Keechatan (Orang)

2 orang

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan
Komisaris (Rp)

Rp7.188.800
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Jumlah Direksi Penerima Fasilitas
Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nomlnal Fasllltas Lain-
Lainnya Direksi (Rp)

0 orang

Rpo

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 0 orang
Laln-Lalnnya (0rang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-
Lainnya Komisaris (Rp)

Rpo

Paket remunerasi dan fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris telah ditetapkan
berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) dengan memperhatikan
prinsip kewajaran, kesetaraan, dan kinerja Bank. Remunerasi yang diberikan terdiri dari gaji,
tunjangan, dan tantiem, yang telah direalisasikan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Sepanjang tahun pelaporan, tidak terdapat pemberian kompensasi berbasis saham,
remunerasi lainnya, serta fasilitas tambahan seperti perumahan, transportasi, asuransi
kesehatan, dan fasllitas lainnya, sehingga menunJukkan bahwa kebijakan remunerasl yang
diterapkan masih bersifat sederhana dan disesuaikan dengan kondisi serta kemampuan
keuangan Bank.
Kebijakan remunerasi tersebut tetap memperhatikan prinsip kehati- hatian, kinerja, dan
keberlanjutan usaha Bank, sefia tidak menimbulkan potensi benturan kepentingan dalam
pelaksanaan tugas Direksi dan Dewan Komisaris.

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Rasio (a/b) 2,68 :1

Rasio (a/b) 1,26:.1

Rasio (a/b) 1,25 : 1

Rasio (a/b) 2,72:1
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Rasio (a/b) 3,00 : 1

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah pada PT BPR Surya Artha Utama Perseroda
menunjukkan tlngkat kesenjangan yang masih dalam batas wajar dan terkendali. Rasio gaj!
pegawai tertinggi terhadap pegawai terendah sebesar 2,68: 1 mencerminkan struktur

-: --- l-trt ----:---lremunerasr yang reraul proporsronar.
Selanjutrrya, rasio gaji antar anggota Direksi sebesar 1,26 ; 1 dan antar anggota Dewan
Komisaris sebesar 1,25: l menunjukkan adanya kesetaraan dalam pemberian remunerasi
pada masing-masing organ, yang disesuaikan dengan peran, tanggung jawab, dan kinerja.
Perbandingan antara gaji tertinggi Direksi dengan gaji tertinggi Dewan Komisaris sebesar
, 7, . 'l earfa donnan naii nonaurai tartinnni cohpear ? OO . 'l rnpnunir rlrkan hahrera kohiialranLr. L . r Lt\,r Lt L.\,:llrralr lrraJl y\,Vqrttu. a\,1 rltl:r:rr rJ\,v\,tJlrl rrrrr\, . I llll,l!\,.lULrl\r\t !! t/t.!ltru l\vvrJr,ll\rall

remunerasi telah disusun secara berjenjang dan mempertimbangkan struktur organisasi
serta kontribusi masing-masing pihak.
Secara keseluruhan, kebijakan remunerasi yang diterapkan telah memperhatikan prinsip
kewajaran, kesetaraan, dan kinerja, serta tidak menimbulkan kesenjangan yang berlebihan,
sehinqqa tetap mendukunq terciptanya hubungan keria yang harmonis dan keberlanjutan
usaha Bank.

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Tanggal Rapat 1 5 Januari 2025

Jumlah Peserta 12 orang

Topi k/M ateri Pembahasan:

Evaluasi kinerja Desember 2024, pencapaian target neraca dan laba rugi,
pengendalian kualitas kredit, serta strategi peningkatan penghimpunan dana pihak
ketiga.

Tanggal Rapat 14 Februari 2A25

Jumlah Peserta 11 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi kinerja Januari 2A25, optimalisasi penyaluran kredit produktif, penguatan
rnanaiarvran rioiLn r{an naninnlratan afioianei nnaraainnal
a a aga aCfJEl I lEl I t lr)lt\tr, \rCrl I Pg. !ll rYl\GrLCrl I f;ll\)lEl l9l Lr}lgl Gl\)l\rl lcal.

Tanggal Rapat 12 Maret 2025

Jumlah Peserta 12 orang

'f- -:l- 
t) a -L-*: h----L -l- - - ---

r optK/ uratert remoanasan.

Evaluasi kinerja Februari 2A25, peningkatan kualitas aset produktif, pengendalian
kredit bermasalah, serta strategi peningkatan dana murah.

Tanggal Rapat 11 April 2:025

Jumlah Peserta 12 orang
IilI

Laporan Transparansl Tata Kelola PT. BPR SURYA ARTHA UTAMA PERSERODA Tahun 2025 ' Halaman 14



BANK. o^ PT. BPR SU
Fi.T'i- i JL. WALIKOTA MUSTAJAB NO. 8DAU

RYA ARTHA UTAMA PERSERODA
14, Kelurahan Ketabang, Kecamatan Gentenq, SURABAYA
Telepon: 031-5480250

Website: www.banksuryaarthautama.co.id, Email: bprsuryaarthautama@gmail.com

Topik/Materi Pembahasan:
l. ? l-:-- ---:- F-l-,-- ---: AAAF .- --.-:-- _-l-_r--- l----a:r_ - _ _ _a _l .,l,r.f ._ _t_t:___Evaruasr KrnerJa Feoruafl zv/.c, penrngKalan Kuailras asel proouKuT, pengenoailan

kredit bermasalah, serta strategi peningkatan dana murah.

Tanggal Rapat 16 Mei 2025

Jumlah Peserta 7 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi kinerja April 2025, pengendalian biaya dana, peningkatan kualitas kredit,
serta optimalisasi penempatan dana pada instrumen produktif.

Tanggal Rapat 1 3 Juni 2025

Jumlah Peserta 10 orang

Topik/Materi Pembahasan:
!...,-=f,.-_:,'f .i-----?: l!:!.!ar,.!!- -'-+?:--4.'-==..:-,-..-!-..-=,- l-----l!r -.-.J-l:-.- A\r!\^ __--r_Evaruasr KrnerJa Ntet lvzc, opumailsasr penyaruran Kreorr, pengenoailan AYUA, scrla
peningkatan efisiensi penggunaan dana agar tidak terjadi idle cash.

Tanggal Rapat 11 Juli 2025

Jumlah Peserta 10 orang

TopiUMateri Pembahasan:

Evaluasi kinerja Juni 2025, peningkatan penghimpunan dana pihak ketiga,
pengendalian biaya bunga, serta penguatan strategi penyaluran kredit konsumsi.

Tanggal Rapat 1 5 Agustus 2025

Jumlah Peserta 12 orang

Topik/Materi Pembahasan:
t-..-!..--: l-:..--:- t..l: -rrt.rr --l-l:-- l-..-l:r-- l---J:r J-- /^1./ntt --^:---l:---:EVatuast Ktilerja Julr zuzc, pengenuailarr Kuaillas Kreott oa]t L,t\rt\, opUlnalasasi
penempatan dana, serta peningkatan efektivitas penghimpunan tabungan.

Tanggal Rapat 12 September 2025

Jumlah Peserta 12 orang

TopilVMateri Pembahasan:

Evaluasi kinerja Agustus 2025, peningkatan penyaluran kredit produktif, pengendalian
AYDA, serta penguatan strategi likuiditas dan struhur pendanaan.

Tanggal Rapat 10 Ohober 2025

Jumlah Peserta 13 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi kinerja SeBtember 2A25, pengendalian biaya dana, peningkatan
penghimpunan dana murah, serta penguatan etruktur permodalan dan likuiditas,
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Tanggal Rapat 14 November 2025

Jumlah Peserta 14 orang

Topi UMateri Pembahasan:

Evaluasi kinerja Oktober 2025, penguatan manajemen likuiditas, pengendalian
pertumbuhan pinjaman, serta optimalisasi struktur pendanaan.

Tanooal Raoat 12 Desember 2A25

Jumlah Peserta 10 orang

Topik/Materi Pembahasan:

Tindak lanjut arahan November 2025 dan pengesahan Rencana Bisnis Bank (RBB)

Tehun 2026, serta evaluesl klnerja November 2025.

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Nama nnggota Dewan Komisaris

NIK

Frekuensi Kehadiran (Fisik)

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi)

Nama Anggota Dewan Komisaris

NIK

Frekuens! Kehadiran (Fisik)

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi)

Baciri Munir Sukoco

3578081 1 09780008

12 kali hadir

O kali hadiru aluaa I tu-aa

Hari Fitrianto

3578301 507830001

1a kali hadirta- l\tal! tluuaa

0 kali hadir

Selama tahun 2025, Komisaris Utama hadir secara fisik dalam 12 kali rapat Dewan
Komisaris bersama Direksi, sedangkan anggota Dewan Komisaris hadir secara fisik dalam
1 1 kali rapat. Perbedaan jumlah kehadiran tersebut disebabkan karena anggota Dewan
Knrniearie tidak hadir nada 1 ranat di hrrlan lt^toi )O)4 Spnara ntrlrnrr kahadiran Derrran
l\vll!.Vullv \tvtalr .l\at ra tJra\rg . rUlrraL Vl vglg.t .ltVl LVLV. Vvvvlu vtatVl!!, l\V. lgUatut! Uvrltall

Komisaris tetap menunjukkan komitmen yang baik dalam menjalankan fungsi pengawasan
dan pemberian nasihat kepada Direksi.

15. Jumlah Penyimpangan lntern (lnternal Fraud)

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
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Telah Diselesaikan Pada Tahun
I ana:.rrrrLOp(,r cil r

Dalam Proses Penyelesaian Pada
Tahun Laporan

Daiam Proses Penyeiesaian Pacia
Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses
lJl rlzr r:n D-.r{,1 Tahr rrr I .rnar-.ra
r ru^ut r I t- oLrcr r crl rLll I LoPvr cil I

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

0 kasus

0 kasus

u Kasus

0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya

Telah Diselesaikan Pada Tahun
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada
Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada

Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya
Pada Tahun Laporan

0 kasus

0 kasus

0 kasus

0 kasus

0 kasus

Belum Dlupayakan Penyelesalannya 0 kasue
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
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Telah Diselesaikan Pada Tahun
Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada
Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses
Hukum Pada Tahun Laporan

0 kasus

0 kasus

0 kasus

0 kasus

0 kasus

0 kasus

n l.-^..^u ttctSuu

0 kasus

0 kasus

0 kasus

0 kasus

fl l-^^..^t ncDus

I

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

T^l^L l'r:^^l^^^;1.^^ l't^J^ T^l-, .^
I gldl I lJltrglElidll\dl I rdUcl I d! lUl I

Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada
Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya
rr-.J- 7-l--..- t -l-aqa ranun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya
Pada Tahun Sebelumnya

-F^l^L ,{i+!^I^lrl^^i. r.}i f, t^l^1, ,i f).^^^^
r trrcrr r uil,il rucrnrol uuu rvrtrrcilur rl uDtD
Hukum Pada Tahun Laporan

Selama periode pelaporan tahun 2A25, tidak terdapat kejadian penyimpangan internal
(internal fraud) baik yang dilakukan oleh anggota Direksi, Dewan Komisaris, pegawai tetap,
maupun pegawai tidak tetap. Hal ini menunjukkan bahwa penerapan Sistem Pengenciaiian
lntern, manajemen risiko, serta fungsi kepatuhan di PT BPR Surya Artha Utama Perseroda
telah berjalan secara efehif.
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Upaya pencegahan fraud dilakukan secara berkelanjutan melalui penguatan budaya
kepatuhan. penerapan prinsip kehati- hatian, serta pelaksanaan fungsi pengawasan oleh
manajemen dan Dewan Komisaris. Selain itu, Bank juga telah menerapkan kebijakan dan
prosedur Anti- Fraud yang mencakup aspek pencegahan, deteksi, pelaporan, dan tindak
lanjut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Dengan tidak ditemukannya kasus penyimpangan internal, Bank senantiasa berkomitmen
untuk mempertahankan dan meningkatkan efektivitas pengendalian intern serta
pengawasan secara berkelanjutan guna meminimalisir potensi terjadinya fraud di masa
mendatang.

16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus
Telah Selesai (telah mempunyai
baVt ratan hr rlzr rrn lranrr tatan\t\I;r\LtC.rcrr r r tLtr\Lil I t rcrt rY tErgp/

Permasalahan Hukum Pidana yang
Ielah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

0 kasus

Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Pidana yang
Dalam Proses Penyelesaian

0 kasus

Selama periode pelaporan tahun 2025, PT BPR Surya Artha Utama Perseroda tidak
menghadapi permasalahan hukum baik perdata maupun pidana, baik yang telah selesai
nnaupun yang rnasih dalam proses penyelesaian. Ha! ini menunjukkan bahwa seluruh
kegiatan operasional Bank telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
Kondisi tersebut juga mencerminkan penerapan fungsi kepatuhan, manajemen risiko, serta
Sistem Pengendalian lntern yang berjalan secara efektif dalam memitigasi potensi risiko
hukum. Bank senantiasa berkomitmen untuk menjaga kepatuhan terhadap regulasi serta
meningkatkan pengawasan secara berkelanjutan guna mencegah timbulnya permasalahan
hukum di masa yang akan datang.
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lT.Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Selama periode pelaporan tahun 2025, PT BPR Surya Artha Utama Perseroda tidak
melakukan transaksi yang mengandung benturan kepentingan. Seluruh kegiatan
operasional dan transaksi Bank telah dilaksanakan dengan mengedepankan prinsip kehati-
hatian, transparansi, dan independensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.
Kondisi ini mencerminkan bahwa penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Bai( khususnya
dalam pengendalian benturan kepentingan, telah berjalan secara efehif serta didukung oleh
kebijakan internal dan pengawasan yang memadai. Bank senantiasa berkomitmen untuk
menjaga integritas dalam setiap pengambilan keputusan guna mencegah potensi benturan
l--- --r:- -.-- 

)' !--- l-r---Kepeniingan CIi masa yang aKan oaiang.

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

08 Januari2025

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP Santo Yosef

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
pendidikan kepada siswa sebagai bentuk
dukungan terhadap peningkatan akses
pendidikan.

Rp1 .200.000

08 Januari 2O25

01. Kegiatan Sosial

Siswa MTs Darussalam

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
pendidikan kepada siswa dalarn rangka
mendukung keberlanjutan pendidikan.

Rp2.810.000

09 Janu ari 2425

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP Bina Unggul lnsani

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
pendidikan guna membantu kebutuhan
pendidikan siswa.

Rpl.204.000Jumlah (Rp)
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H

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

09 Januari 2A25

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP Mardi Putera

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
pendidikan sebagai bagian dari program
tanggung jawab sosial perusahaan.

Rp2.200.000

09 Januari 2O25

01 . Kegiatan Sosial

Siswa SMP Mardi Putera

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
pendidikan guna menunjang kegiatan belajar
siswa.

Rp2.360.000

09 Januari 2025

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMK Kartika 1 Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
pendidikan dalam ranqka mendukung
penin gkatan kualitas pendidikan.

Rp4.124.000

20 Janu ari 2025

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP PGRI Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa beasiswa
Bendidikan sebagai bentuk keBedulian
terhadap dunia pendidikan.

Rpl.150.000

12 Februari 2A25

01. Kegiatan Sosial

Masjid Al lchsan Surabaya

Pemberian bantuan sosial untuk fasilitas
linokunflan heruna nemhelian navino rtlrnar -...r -..-. v-. r-

mendukung sarana ibadah masyarakat.

Rp9.600.000

Jumlah (np)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politak)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)
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I
n

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)
l\.!\

Henenma uana

Penjelasan Kegiatan

iumiah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumiah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

ffi Penerima Dana

ffi 
Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjeiasan Kegiatan

Jumlah (np)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

14 Februari 2025

01. Kegiatan Sosial
A. AA ra I a. I r | . A I
urswa uu Munammaoryan / Jagrr uuraDaya

Pemberian bantuan sosial berupa pelunasan
biaya pendidikan untuk mendukung
keberlanjutan pendidikan siswa.

Rp3.o95.000

14 Februari 2025

01. Kegiatan Sosial

Siswa SD Muhammadiyah 7 iagir Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa pelunasan
biaya pendidikan sebagai bentuk kepedulian
terhadap siswa.

Rp2.425.000

12 Maret 2425

01. Kegiatan Sosial

Ml lhyaussaiafiyah

Pemberian bantuan sosial berupa 1 set
komputer guna mendukung kegiatan belajar
mengajar di lingkungan sekolah.

Rp6.500.000

17 Oktober 2025

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMA Giki 1 Surabaya

Pemberian bantuan sosiai berupa pelunasan
biaya pendidikan untuk mendukung
keberlangsungan pendidikan siswa.

Rp2.860.000

31 Oktober 2025

01. Kegiatan Sosial

Dinas Kesehatan Kota Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa instalasi
pengolahan limbah cair (lPLCRf) pada
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fasilitas kesehatan
naninnkatan kr ralitae
lrvr rr..vrrgtg. r r\Yu.. ruv

kesehatan masyarakat.

Rp45.485.000

untuk mendukung
linnkr rnflan dan!rrrlr!\urt:,9.r verr

Jumlah (np)

Tanggal Pelaksanaan

Jen is Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

03 November 2025

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP Kemala Bhayangkari 6 Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa pembayaran
ihrnattaban hiarra nandiAiLan rrntr rlz rrranrhanll rrrrr !yysr\qt r 1,rcrrcr l,Er rLrrLarr\crr r trr rLttr\ rt tr-t r tlrcttrfrl

keberlanjutan pend idikan siswa.

Rp2.475.000

03 November 2A25

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP Kemala Bhayangkari 6 Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa pembayaran
lr raa-^lzax Ll^.r^ r^rjijil.^- ^^J-^-^l Lr-I. .l-turrggcri.cilr v,aya PEilulur^du Dtucrgcil utril,u^
dukungan pendidikan.

Rp2.475.000

18 November 2025

01. Kegiatan Sosial

Loka Batik Surabaya

Pemberian bantuan sosial dalam bentuk
- - --l-:- ..-r-.!- J..l-. -- - 

l-- 
-!-r--sponsorsnrP unruK menouKung Kegtaran

pengembangan usaha kreatif masyarakat.

Rp25.000.000

28 November 2A25

01. Kegiatan Sosial

Siswa SMP Kreatif An-Nur Surabaya

Pemberian bantuan sosial berupa pelunasan
biaya penciiciikan untuk menciukung kegiatan
belajar siswa.

Rp1.230.000

28 November 2A25

01. Kegiatan Sosial
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Jumlah (np)

Selama periode tahun 2025, PT BPR Surya Artha Utama Perseroda telah melaksanakan
kegiatan pemberian dana untuk kegiatan sosial sebagai bagian dari tanggung jawab sosial
perusahaan (CSR). Kegiatan tersebut terutama difokuskan pada bidang pendidikan, antara
lain berupa pemberian beasiswa, pelunasan biaya pendidikan, serta bantuan pembayaran
tunggakan pendidikan kepada slswa.
Selain itu, Perseroan juga memberikan bantuan dalam bentuk sarana dan prasarana
pendukung kegiatan sosial, seperti fasilitas pendidikan, sarana ibadah, serta dukungan
terhadap fasilitas kesehatan dan kegiatan kemasyarakatan.
Seluruh kegiatan dilaksanakan secara selektif dan bertujuan untuk memberikan manfaat
bagi masyarakat serta mendukung lingkungan sekitar, Sepanjang periode pelaporan, tidak
terdapat pemberian dana untuk kegiatan politik.

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT. BPR SURYA ARTHA UTAMA
PERSERODA untuk tahun 2025. Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya
kaml ucapkan terlma kaelh,

Penerima Dana

Penjelasan Kegiatan

Jumlah (Rp)

Tanggal Pelaksanaan

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik)

Penerima Dana

PenJelasan Kegiatan

(L

Siswa SMA Labschool Unesa Surabaya

Pemberlan bantuan soslrl berupa pembayaran
tunggakan pendidikan guna membantu siswa
melanjutkan pendidikan.

Rp5.250.000

28 Novcmbcr 2025

01. Kegiatan Sosial

DISPORA Kota Surahaya

Pemberlan brntuan sosld berupa fasllltas
tenda kegiatan untuk mendukung kegiatan
masyarakat dan kepemud&an.

Rp19.900.000

Surabaya,lT April 2025

PT. BPR SURYA ARTHA UTAMA PERSERODA
t

Disetujui

Direhur Utama
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